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ESTIMADO EMPRESARIO:Propuesta legal.
Tijuana, B.C. 27.10.22



Nuestra firma sujeta a su consideración, la siguiente propuesta para un ahorro parcial del incremento que habrá del Impuesto Sobre Nóminas en BC. (1.25%) para los meses de noviembre y diciembre del 2022.
I.- Introducción:


A partir del 01 de noviembre de este año, entrará en vigor una reforma al artículo 3° de la “Ley de Ingresos del Estado de Baja California para el Ejercicio Fiscal del Año 2022”, consistente en crear una segunda ¨sobretasa¨ de 1.25%, aplicable sólo para el pago correspondiente a los meses de noviembre y diciembre. En términos de costo, al empleador se le incrementará el Impuesto Sobre Nóminas en un 27%. Véase la siguiente captura de pantalla:

[image: Interfaz de usuario gráfica, Texto, Aplicación

Descripción generada automáticamente]



II.- Impacto:


A). Impacto: Así las empresas que paguen remuneraciones al trabajo (salarios) en BC, tendrán un incremento respecto al impuesto a cargo correspondientes a los meses de noviembre y diciembre de 1.25% sobre la base. Insistimos que dicho incremento al empleador le generará un costo adicional de un 27%. 
Cabe recordar que las empresas con hasta 25 trabajadores, pagarán ese impuesto trimestralmente; y aquellas con 26 trabajadores o más, deben cubrirlo mensualmente a más tardar el día 25 del mes siguientes a aquél en que se cause.

B). Vigencia: Dicho costo fiscal estará vigente del 01 de noviembre al 31 de diciembre de 2022.
III.- Servicios:


A). SERVICIOS: Le proponemos servicios legales para la elaboración de una DEMANDA de amparo, en donde se impugne ese Art. 3° de esa Ley de Ingresos del Estado de BC para el Año 2022”, en la parte relativa a su “SOBRETASA” del 1.25%, argumentando que ésta es inconstitucional. Ya que hemos detectado que el ni en la exposición de motivos ni tampoco en el dictamen, se justificó de manera reforzada el fin extrafiscal de la creación de esa segunda sobretasa (1.25%).
B). BENEFICIOS (AHORRO): El principal objetivo para su empresa, sería el ahorro del 100 % del incremento; correspondiente al pago de los meses de noviembre y diciembre del 2022.
C). COBERTURA: Nuestro servicios incluirían todas las gestiones del asunto hasta lograr aquél objetivo (ahorro) comentado, por ejemplo:
· C.1.- JUICIO DE AMPARO: La elaboración de la demanda de Juicio de Amparo Indirecto EN LÍNEA (por internet) contra la sobretasa comentada, y el seguimiento de todas las etapas del asunto hasta la ejecución de la sentencia ganadora. 

· C.2.- DEVOLUCIÓN (1.25%): Gestionar que la Secretaría de Hacienda le devuelva las cantidades que haya pagado por esa sobretasa (1.20%) y actualizado.

D). PLAZO: Para esa defensa, se tiene un primer plazo de 30 días hábiles desde el inicio de vigencia de la reforma en la Ley de Ingresos de BC para 2022, considerando que su Artículo 3 afecta a los patrones desde esa fecha; ese plazo, aproximadamente vencerá la primera semana de diciembre del 2022. 
IV.- Honorario:


Por dichos servicios realizamos la siguiente propuesta: 
20% sobre el monto total correspondiente al incremento de la segunda ¨Sobretasa (1.25%)¨ aplicable para los meses noviembre y diciembre 2022.
PRIMER PAGO: 50% por concepto de anticipo.

SEGUNDO PAGO: 50% al momento que sea devuelto la cantidad enterada. Es importante destacar que en la costumbre la Secretaría de Hacienda devuelve en parcialidades, en esos casos, el 50% se irá pagando conforme la empresa esté recibiendo el recurso económico en un término no mayor a cinco días hábiles.
 Nos ponemos a sus órdenes para cualquier inquietud.

Atentamente.
L.D y Mtro. Jorge Guzmán.
Socio Director de Lamassu S.C.
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TEXTO VIGENTE INICIATIVA DE REFORMA

ARTICULO 3 El Impuesto sobre Remuneraciones al Trabajo
personal se causa con una tasa de. 1.80%

‘Adicional al porcentaje anteror, s establece una sobretasa del
Impuesto Sobre Remuneraciones al Trabajo Personal a que se
refiee este capitulo del 1.20% sobre la base establecida en of
articulo 151-14 de la Ley de Hacienda del Estado de Baja
Calfomia

Los recursos que se recauden por esta sobretasa se destinaran
por el Poder Ejecutivo del Estado exclusivamente  la Educacien
Superior y su fortalecimiento en fa Entidad.

Esta sobretasa no se considerar para la determinacion de las
partiipaciones a que se refiere el articulo 7 de la Ley de
Coordinacion Fiscal del Estado de Baja California, ni para el fondo
compensatorio a que se refiere el artcuio 7° BIS de la ctada ey.

De los ingresos estatales que se obtengan por este impuesio se
destinara e 5% a un fideicomiso empresarial que tendra los
siguientes objetivos:

a)- Fortalecimiento de empresas instaladas en Baja Calfornia
mediante instrumentos de financiamiento y asistencia técica,
priorizando el beneficio para empresas locales que hayan sido
consitidas en la_entidad n_su_domicilo fiscal en B:

ARTICULO 3.

Ademas del porcentaje establecido como tasa del
Impuesto Sobre Remuneraciones al Trabajo Personal, se
stablece una sobretasa_del 125% sobre la base
stablecida en el articulo 151-14 de la Ley do Hacienda del
Estado do Baja Califomia. Los recursos que se recauden
o ojorcersn de manera directa o indirecta al

rtalecimiento de la seguridad piblica y Ia infraestructura
enel Estado.

Los ingresos derivados de una sobretasa no se considerardn
para la determinacion de las partcipaciones sefaladas en el
articulo 7 de la Ley de Coordinacion Fiscal del Estado de Baja
Calfornia, ni_para el fondo compensatorio previsto en el
articulo 7° BIS de a ciada ley.

Asimismo, los ingresos obtenidos producto de una
sobretasa no se consideraran para el calculo del
porcentaje  destinado al fideicomiso  empresarial
‘mencionado en este precepto.

De los ingresos estatales que se obtengan por este impuesto se
Gestinara el 5% a un fideicomiso empresarial que tendra los.

siguientes objetivos:

a).- Fortalecimiento de empresas instaladas en Baja Calforia
mediante instrumentos de financiamiento y asistencia técnica,
priorizando el beneficio para empresas locales que hayan sido
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Lic. Jorge Guzman, director de
Lamassu S.C.

Es Licenciado en Derecho y maestro en derecho Fiscal
Certificado en Prevencion de Lavado de Dinero por la
Comision Nacional Bancaria y de Valores y Profesor
Universitario en Cetys Universidad, campus Tijuana.

OMOS LA SOLUCION A TUS PROBLEMAS FISCALES
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